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Uvodnik
Osna�ivanje kapaciteta za izgradnju mira i zajednice

Ovaj prikaz programa Volonteri u izgradnji mira i zajednice izlazi dvanaest godina nakon rata u Hr-
vatskoj, a neposredno nakon petih parlamentarnih izbora � tj. u razdoblju veæ relativno stabilno-
ga demokratskog razvoja. Temelji se na osam godina rada mirovnih aktivista i radnika Centra za
mir Osijek na poslijeratnoj izgradnji mira u desetak ratom podijeljenih zajednica istoène Hrvatske
i Bosanske Posavine. Iako se nadamo da æe prikaz biti od koristi u drugim regijama koje se nose s
oporavkom zajednica u ranom postkonfliktnom razdoblju, osnovna mu svrha, meðutim, nije retro-
spektiva iskustava niti je pristup izgradnji mira koji smo koristili ogranièen na rano poslijeratno raz-
doblje. Upravo suprotno, pristup izgradnji mira kako smo ga isku�avali i ovdje prikazali oznaèava-
ju pojmovi osna�ivanje za izgradnju mira i odr�ivi mir, odnosno odr�ivi razvoj zajednice. Oba
opisuju trajan proces usmjeren pribli�avanju viziji "pravednog" dru�tva i odr�avanju kulture mira:
nastoji se uoèavati i ukloniti uzroke nasilnih sukoba, poveæati sposobnost suoèavanja s naslijeðe-
nim i novim sukobima kroz komunikaciju li�enu meðusobnog potiranja te graditi prostor za slobo-
dan razvoj pojedinaca i grupacija temeljen na suradnji i meðusobnoj povezanosti. 

Radi toga izgradnja mira tra�i stalno promi�ljanje aktualnog konteksta i propitivanje na�ih odgovo-
ra na tu situaciju � ciljeva koje si postavljamo, metoda i pristupa kojima se koristimo i utjecaja koje
posti�emo. To su nam orijentiri � znakovi na putu. Adam Curle je rekao: "Graditi mir je vrlo jedno-
stavna raèunica: popravljati odnose tako da prave vi�e dobra negoli �tete, bilo da se radi na emo-
tivnom, psiholo�kom, ekonomskom ili politièkom planu."

Razumijevajuæi mir kao aktivno stanje koje se ne mo�e nametnuti, a ni isporuèiti, usmjerili smo
programe na osna�ivanje ljudi iz zajednice i njihovih kapaciteta za izgradnju mira. Osna�ivanje se
odnosi na aktivan odnos prema dru�tvenim i politièkim zbivanjima, preuzimanje odgovornosti za
osobni razvoj i razvoj zajednice, te na postavljanje odr�ivih struktura (npr. volonterskih grupa, or-
ganizatora zajednice, mirovnih inicijativa, organizacija civilnog dru�tva, timova za medijaciju u za-
jednici i sl.).

Osna�ena osoba prepoznaje da posjeduje snagu kojom mo�e mijenjati vlastiti �ivot. Ona pozna-
je i razumije situaciju, posjeduje vje�tine i samopuzdanje koje je stekla uporabom tih vje�tina kao
i dostatnu razinu samosvijesti o tome kako je iznutra (�to osjeæa, misli, zna, �eli) i �to joj nedosta-
je. Osoba koja je iskusila biti osna�enom, znaèi koja je preuzela odgovornost za osobni razvoj i raz-
voj zajednice, bolje æe razumjeti i ljudske pote�koæe i pasivnost te vjerovati u jo� neotkrivene mo-
guænosti. Bit æe spremnija pru�iti potporu procesu osna�ivanja ljudi s kojima �ivi i radi. Stoga
osna�ivanje razumijevamo kao postavljanje temelja za mirovno djelovanje.

Glavni instrumenti osna�ivanja koje koristimo i koje smo i sami iskusili (i trajno prolazimo) su is-
kustveno uèenje, mentoriranje djelovanja u zajednici i meðusobno povezivanje.

Mjesta uèenja su radionica/trening (privremena zajednica koja uèi kroz razmjenu), tim volonte-
ra/aktivista (planiranje i zajednièki rad) i zajednica (provedba aktivnosti u zajednici). Naime, cilj tre-
ninga je motivirati i opremiti sudionike potrebnim znanjem i vje�tinama za djelovanje u zajednici.
Planiranje i provedba aktivnosti u zajednici, za �to volonteri imaju mentorsku potporu, nastavak je
ciklusa uèenja i poku�aja koji omoguæuju propitivanje vlastite motivacije, voljnosti i moguænosti za
trajnu posveæenost osobnom razvoju i izgradnji mira i zajednice.

Program Volonteri u izgradnji mira i zajednice pokrenuli smo 2001. kako bi proces poslijeratne
izgradnje mira koji su zapoèeli obuèeni i profesionalno anga�irani mirovni timovi predali mje�tani-
ma volonterima. Sumirajuæi prethodna iskustva trenerski timovi Amalija Krstanoviæ i Branka Drabek
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